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Historique 

Le Collège Sainte-Anne a été fondé le 1
er

 septembre 1890 par le père Gustave Blanche et 

les pères de la congrégation de Jésus et Marie, dite des Eudistes. Le 30 avril 1892, en 

vertu d’une loi provinciale, il a été incorporé et il est devenu université, avec tous les 

droits et privilèges afférents à ce titre. En 1971, la direction de l’université a été confiée à 

une administration laïque. En 1988, Le Collège de l’Acadie a été fondé avec la mission 

d’offrir des programmes professionnels et techniques dans les régions acadiennes de la 

Nouvelle-Écosse. En 2003, le Collège de l’Acadie et l’Université Sainte-Anne ont 

fusionné pour devenir un seul et même établissement.  

L’Université Sainte-Anne offre aux Acadiens et aux étudiants de toutes origines 

l’occasion de poursuivre leurs études postsecondaires dans un contexte qui favorise 

l’épanouissement dans une culture francophone ainsi que le perfectionnement de la 

langue française. Le rapport étudiants/professeurs permet à ces derniers d’accorder une 

plus grande attention aux étudiants, ce qui favorise un climat d’étude enrichissant et 

personnalisé. L’établissement offre aux entreprises ou aux industries des formations 

spécialisées selon leurs besoins. 

L’Université Sainte-Anne vise l’excellence dans la formation intellectuelle, 

professionnelle et personnelle de sa population étudiante, ainsi que dans ses activités de 

recherche et de rayonnement. L’Université Sainte-Anne joue également un rôle important 
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dans le développement socioéconomique de la population acadienne en Nouvelle-Écosse. 

Elle mise sur une approche personnalisée pour offrir un enseignement de qualité en 

français à ses étudiants acadiens, francophones et anglophones. Elle a su créer pour ses 

étudiants un environnement qui facilite leur épanouissement personnel et professionnel, 

et elle les prépare aussi bien à des études supérieures qu'au marché du travail.  

 

Démocratie 

Conseil des gouverneurs 

Bien que la gestion quotidienne de l’Université Sainte-Anne soit faite par un cadre 

hiérarchique d’administrateurs, l’instance finale de prise de décisions importantes, telles 

que l’adoption de politiques ou l’approbation du budget annuel, est constituée d’un 

groupe de vingt personnes, dont dix-neuf bénévoles, qui forment ensemble le Conseil des 

gouverneurs. Ces personnes sont issues de divers groupes : des représentants des 

communautés acadiennes et de divers organismes ainsi que des représentants des 

étudiants, des professeurs, du gouvernement provincial et des diplômés. Les décisions qui 

sont prises le sont sur une base démocratique : chaque membre du Conseil des 

gouverneurs a un vote égal dans la prise de décisions. 

Au sein même de l’établissement, on retrouve différents comités qui font des 

recommandations sur les décisions à prendre. Ces comités ont typiquement des 

représentants du personnel-cadre, du personnel enseignant, des étudiants et, dans certains 

cas, des employés de soutien. 

L’Association générale des étudiants de l’Université Sainte-Anne (AGÉUSA) 

La mission sociale de l’AGÉUSA est d’agir en tant que gouvernement officiel des 

étudiants de l’Université Sainte-Anne et de promouvoir leurs intérêts pédagogiques, 

artistiques, socioculturels, charitables, récréatifs, et sportifs. 

Quelques-uns des objectifs de l’Association sont de fournir à tous les étudiants de 

l’Université Sainte-Anne un gouvernement représentatif par lequel leurs besoins 

physiques, intellectuels et socioculturels seront satisfaits; de défendre leurs intérêts et de 

promouvoir leurs revendications; d’assurer les liens de communication aux niveaux 

internes et externes; de maintenir et d’améliorer la qualité de vie des étudiants et; de 

représenter les étudiants tant au niveau provincial que fédéral en promouvant leurs 

intérêts et leurs revendications. 

 

Réseau virtuel / Campus en régions 

En raison du caractère restreint de la population 

minoritaire acadienne et francophone de la Nouvelle-

Écosse et de sa dispersion géographique sur un grand 

territoire, l’Université Sainte-Anne dispense son 

enseignement par l’intermédiaire de ses cinq campus en 

Nouvelle-Écosse, soit Halifax, Petit-de-Grat, Saint-

Joseph-du-Moine, Tusket  et Pointe-de-l’Église.  

 
 



Pour offrir ses programmes d'études postsecondaires et un appui au développement 

culturel et socio-économique, l’université utilise avec créativité et innovation les 

nouvelles technologies de l’information et des communications, ainsi que l’Internet pour 

relier ses multiples campus et pour desservir chacune des populations minoritaires dans 

leurs communautés.  

 

Le fait d’offrir une formation postsecondaire en région 

représente des avantages financiers et familiaux pour les 

étudiants et pour les régions rurales. Ce service permet de 

garder les jeunes leaders en région et s’avère important 

pour freiner l’exode des jeunes vers les régions urbaines 

et pour promouvoir l’épanouissement des communautés 

acadiennes et francophones. 

 

Les campus de l’université et leurs réseaux technologiques sont disponibles à l’ensemble 

de la communauté acadienne. Ils ont beaucoup rapproché et continuent de rapprocher la 

population acadienne de la Nouvelle-Écosse. Les réseaux informatiques permettent aux 

organismes provinciaux tels que la FANE (Fédération acadienne de la N.-É.), le CDÉNÉ 

(Conseil de développement économique de la N.-É.) et à d’autres de se réunir et d’avoir 

des activités sans se déplacer hors de leurs régions respectives. En plus, les campus de 

l’université offrent des locaux à divers organismes qui oeuvrent au développement de la 

communauté acadienne, tel que Radio CIFA, le CAAE (Centre d’aide en affaires et en 

entrepreneuriat), les Centres d’aide à l’emploi, le Centre de recherche marine, l’Équipe 

alphabétisation de la N.-É., etc. 

 

Grâce à son capital humain, à son infrastructure physique, et à ses outils technologiques, 

l’Université Sainte-Anne joue un rôle clé en leadership pour le développement de la 

communauté acadienne et francophone de la Nouvelle-Écosse.  

 

Centre de l’entrepreneuriat  

Depuis 2006, un partenariat exemplaire existe entre 

l’université, deux paliers de gouvernement, les fournisseurs de 

services et la communauté grâce aux initiatives du CAAE. Le 

Centre regroupe le département des Sciences administratives, le 

CAAE et plusieurs services en développement économique et 

employabilité. Les gens de la région fréquentent le Centre à la 

recherche d’emploi, d’un accès à l’Internet ou de conseils 

entrepreneuriaux. Lors de la fermeture récente de l’entreprise Comeau Lumber, plusieurs 

employés se sont rendus au Centre de service à l’emploi à la recherche d’un emploi ou de 

programmes de formation. Vivant des moments d’incertitude, ces gens ont été rassurés 

d’être servis en région dans leur langue maternelle. Il n’est pas inhabituel pour un client 

de faire un premier contact avec le Centre de service à l’emploi (Clare), d’être dirigé vers 

la CBDC pour un programme et ensuite au CAAE pour de l’aide avec un plan d’affaires 

– tout cela sous le même toit, et parfois à l’intérieur d’une seule journée! 

 

 

 



Le CAAE agit de lien direct entre l’université et le monde des affaires. Par le biais de 

plusieurs activités de réseautage comme la « soirée étudiants-

entrepreneurs », les étudiants ont la chance de s’asseoir et de 

discuter avec les entrepreneurs locaux. Les entrepreneurs 

viennent à la soirée afin de montrer leur soutien et afin de 

profiter d’une rencontre avec plusieurs étudiants originaires de 

divers pays. Le CAAE organise Expo Commerce dont le but 

est de mettre en valeur une quarantaine d’entreprises locales. 

Les étudiants participent à l’organisation et au déroulement de cet évènement, ce qui leur 

donne une expérience concrète de collaboration avec les entrepreneurs locaux.  

 

SIFE Sainte-Anne (Students in free enterprise) 

SIFE (Students In Free Enterprise) est une organisation internationale à but non-lucratif 

qui englobe 41 pays. SIFE Sainte-Anne a été formé en 2005 et se caractérise par son 

dynamisme et son esprit de corps. SIFE Sainte-Anne est une équipe d’étudiants qui, avec 

leurs partenaires, désirent créer un monde meilleur et plus durable pour l’avenir. En 

faisant partie de l’équipe, les étudiants sont capables de 

se faire distinguer tout en développant leurs qualités 

humaines, managériales et entrepreneuriales. 

 

À l’Université Sainte-Anne, le groupe d’étudiants SIFE 

s’implique directement dans la communauté universitaire 

et dans la région en menant des projets tout au long de 

l’année. Parmi ces projets, notons la soirée 

multiculturelle, la vente de foulards éthiopiens, des 

présentations sur la diversité culturelle, des sessions de planification financière 

personnelle et des activités en conservation d’énergie sur le campus. Le groupe 

d’étudiants SIFE est actif sur le campus et incite les étudiants à développer un esprit 

entrepreneurial. Il occupe un siège au bureau de direction de la Chambre de Commerce 

de Clare, ce qui permet aux étudiants et aux entrepreneurs d’échanger des idées et de 

collaborer à différents projets. 

 

Afin de nouer des liens entre l’équipe, la communauté et la région, un comité consultatif, 

composé d’entrepreneurs de la région, de représentants du CAAE, de l’administration de 

l’Université Sainte-Anne, de journalistes et d’agences de développement communautaire 

se rencontrent de façon régulière pour appuyer leurs initiatives respectives. L’équipe 

représente l’université aux compétitions régionales, provinciales et nationales. Une série 

de compétitions annuelles fournit aux étudiants un forum pour présenter leurs projets ce 

qui leur permet d’être évalués par des dirigeants d'entreprises qui agissent en tant que 

juges. En 2008, l’équipe de Sainte-Anne a été choisie parmi les 20 meilleures équipes 

universitaires et collégiales au Canada. 

 

Le Rendez-vous de la Baie - Centre culturel et d’interprétation acadien 
Situé sur le campus de l’Université Sainte-Anne à Pointe-de-l’Église, le Rendez-vous de 

la Baie a été développé grâce à une initiative conjointe de la municipalité de Clare et de 

la communauté universitaire. Le centre a comme mission de valoriser l’histoire, la 

 

 



tradition et l’héritage culturel des Acadiens ainsi que la culture acadienne moderne de 

Clare. La communauté universitaire a voulu fonder un partenariat avec les divers 

regroupements artistiques et patrimoniaux, les entreprises locales ainsi que les trois 

paliers de gouvernement en vue de maximiser l’utilisation d’une infrastructure sous-

développée. Aujourd’hui, la communauté se dote d’un café moderne, d’une galerie d’art, 

d’un centre d’information touristique, d’une boutique de 

souvenirs, d’une salle de spectacle, d’un cinéma sous 

forme de projet pilot (e-cinéma) de l’Office national du 

film et d’un centre d’interprétation sur les Acadiens de la 

baie Sainte-Marie.  

 

L’Université Sainte-Anne a accueilli ce projet dans 

l’espoir de créer des liens forts entre ses étudiants et la population locale. Le partage 

d’expériences, d’accents et de cultures contribue à l’épanouissement de la région 

acadienne de la baie Sainte-Marie et encourage un environnement d’érudition et de 

respect. Depuis son ouverture, le Rendez-vous de la Baie se distingue dans la 

communauté comme le carrefour d’une multitude de regroupements. Les étudiants, les 

résidents, les touristes, les artistes et les professionnels s’y donnent rendez-vous pour des 

rencontres et des réunions, pour initier des conversations et pour fonder des d’amitiés 

durables.  

 

La philosophie de coopération entre l’université et la communauté avoisinante vise 

constamment l’excellence et les effets bénéfiques sur la région avoisinante. 

 

Le Centre acadien 

Le Centre acadien a été fondé en 1972 dans l’intention de recueillir 

et de préserver tout document touchant l’histoire et la culture des 

Acadiens, en particulier ceux de la Nouvelle-Écosse, puis de mettre 

ces ressources à la disposition de la communauté universitaire et du 

public intéressé. La documentation du CA est unique et certainement 

la plus complète sur les Acadiens de cette province. En plus des 

amateurs de généalogie, qui constituent une clientèle fidèle, ce sont 

surtout les étudiants inscrits dans les programmes d’études 

acadiennes (histoire, archéologie, architecture, pédagogie, littérature, ethnologie, théâtre, 

sociologie, histoire de l’art) qui fréquentent régulièrement les salles de consultation du 

CA pour leurs mémoires et travaux. 

 

Depuis 2004, la Chaire de recherche du Canada en oralité des francophonies minoritaires 

d’Amérique (COFRAM) s’est greffée au Centre acadien. La chaire propose dans ce but une 

série de manifestations (cours, séminaires, conférences, journées d’études, colloques). 

Ces travaux confirment l’engagement de l’Université Sainte-Anne dans l’avancement de 

son programme pluridisciplinaire d’enseignement et de recherche en études acadiennes. 

C’est encore dans le giron du Centre acadien que des professeurs de l’Université Sainte-

Anne ont convenu de former le Groupe de recherche en études acadiennes (GRÉA) en 

2005, d’en faire un lieu de partage de leurs compétences en même temps que d’entraide 

mutuelle en vue de l’avancement des connaissances en études acadiennes et de leurs 

 

 



recherches en particulier. Ces objectifs découlent de la mission de l’Université Sainte-

Anne, qui vise au développement de la communauté acadienne et à la promotion de sa 

culture, par la mise en valeur de l’histoire, de la littérature, de la langue, des traditions et 

du comportement social des Acadiens et des Acadiennes. Les membres du GRÉA 

accomplissent cette mission de diverses façons, notamment par la diffusion de leurs 

travaux dans la revue Port-Acadie, publiée à l’Université de Sainte-Anne. 

 

Collaboration avec la communauté acadienne 

La communauté universitaire comprend plusieurs facilités telles que le Site P@C et un 

centre sportif avec gymnase, piscine et patinoire. Ces installations permettent en même 

temps à la communauté locale d’utiliser et de bénéficier de plusieurs services. La 

communauté universitaire est aussi l’hôte du programme musical estival pour jeunes 

Rock le bot qui, depuis trois ans permettent aux jeunes musiciens de la région de suivre 

des ateliers de musique et de monter un spectacle public. Le poste de télévision Télé 

Clare permet aux entreprises et aux individus de diffuser leurs 

annonces et de participer à des émissions locales. La communauté 

universitaire appuie aussi plusieurs projets dans la région, tels que 

le Relais pour la vie qui se déroule chaque année en juin, 

Shinerama, une activité nationale de prélèvement de fonds à 

laquelle participent les étudiants pour la Fondation canadienne de 

la fibrose kystique. Sainte-Anne a aussi commandité la finale des 

Jeux de l’Acadie qui a eu lieu à Halifax en 2008. L’équipe de 

hockey Junior C les Lions de Clare existe depuis 5 ans et permet 

aux hockeyeurs locaux qui suivent des cours à Sainte-Anne de faire compétition dans une 

ligue provinciale tout en rassemblant de nombreux participants à la patinoire.  

 

Étudiants internationaux 

Depuis quelques années, l’Université Sainte-Anne sert de 

berceau à diverses ethnies, la plupart provenant du 

continent africain. La grande majorité des étudiants 

internationaux habite sur le campus de Pointe-de-l’Église. 

La taille restreinte de l’établissement, son caractère 

chaleureux et ses valeurs humanistes créent un 

environnement propice à l’intégration des nouveaux 

arrivants. Les classes, tout comme les résidences, comptent en moyenne une vingtaine 

d’étudiants; il est donc facile et tout à fait normal de connaître tout un chacun. Ici, 

l’étudiant est un nom beaucoup plus qu’un numéro et le professeur, une ressource 

beaucoup plus qu’une autorité. 

 

Le département des services aux étudiants gère en grande partie la structure d’accueil 

ainsi que le suivi de ses étudiants internationaux. Dès l’arrivée, différents intervenants 

s’évertuent à créer un climat de confort et de confiance qui sécurisera les nouveaux 

venus. Ce type d’accompagnement se poursuit  pendant toute l’année scolaire. 

L’intégration se forge et se solidifie aussi par le biais de diverses activités tant culturelles 

que sportives. Parmi celles-ci, le souper multiculturel permet aux étudiants internationaux 

de cuisiner et de faire des mets typiques de leur pays d’origine. Également, le traditionnel 

 

 



match de hockey où deux équipes composées à la fois de membres du personnel et 

d’étudiants internationaux s’affrontent sous les yeux ravis de nombreux spectateurs. 

Faute d’habiletés techniques, chutes et cascades rendent le spectacle fort  divertissant! 

Les installations disponibles sur le campus constituent des plates-formes idéales 

permettant à la clientèle internationale de s’épanouir tout en dévoilant ses multiples 

talents. Danses, chants, prouesses sportives et emplois diversifiés ne sont que quelques 

exemples de la contribution qu’apportent les étudiants internationaux à la vie de leur 

campus universitaire et à la communauté locale. 

 

Dans le respect de ses différences, la famille agrandie de l’institution savoure sans cesse 

les richesses émanant de sa diversité. 

 

Témoignage : Rodolphe Adikpéto – Étudiant immigrant 

Lors de mes études à l’Université Sainte-Anne, j’ai reçu un accueil 

et un soutien qu’on ne retrouve pas toujours dans toutes les autres 

universités. De la direction aux professeurs, en passant par les 

autres membres du personnel, toute l’administration est dévouée à 

offrir un soin personnalisé à chaque étudiant. L’excellent rapport 

professeur-étudiant m’a permis d’avoir un soutien en dehors des 

horaires de cours auprès de tous mes professeurs. Ma participation 

à plusieurs activités organisées par l’Université et mon implication 

dans différentes associations m’ont aidé à faire de nouvelles 

connaissances et à acquérir de nouvelles compétences. Même si 

l’Université Sainte-Anne est l’une des plus petites universités au Canada en nombre 

d’étudiants, je pense que c’est l’un des endroits où tu te fais le plus d’amis en peu de 

temps. En effet, les anciens étudiants t’accueillent très favorablement et leur 

fréquentation aide à mieux intégrer les structures et la communauté aussi bien 

universitaire que hors campus. Tout le monde se connait très bien. Combien d’étudiants 

au Canada peuvent affirmer avoir eu plusieurs fois la chance de partager soit un verre, un 

repas, soit de jouer à un jeu, ou encore un match avec les vice-recteurs de leur université? 

Je ne pense pas que c’est chose faite ailleurs. À l’Université Sainte-Anne, voilà autant de 

petites choses qui ont fait de mon parcours, une formidable expérience.  

 

Lorsque vous étudiez à l’Université Sainte-Anne, vous n’êtes pas seulement un étudiant, 

vous êtes aussi et surtout un membre d’une grande famille. 

 

L’Association des anciens et amis de l’Université Sainte-Anne (AAAUSA) 

L’Association des anciens et amis de l’Université Sainte-Anne (AAAUSA) est une 

société sans but lucratif composée d’anciens élèves et d’amis de l’Université Sainte-

Anne. Les buts de l’association sont de faire valoir auprès des anciens élèves la formation 

reçue à l’Université, d’entretenir auprès de ses membres un sentiment de reconnaissance 

envers leur alma mater, de donner aux membres des moyens de participer activement au 

développement de l’Université et de créer des liens étroits avec la population étudiante. 

Au cours des dernières années, l’activité primée de l’association est la fin de semaine des 

Retrouvailles pendant laquelle se tient l’assemblée générale annuelle à laquelle tous les 

membres de l’association sont invités à participer. C’est l’occasion pour l’association de 

 



nommer son ancien ou ancienne de l’année. Il s’agit d’une personne qui s’est illustrée de 

façon remarquable auprès de ses pairs, qui participe activement à la vie de sa 

communauté et qui reflète la francophonie dans son milieu, ses ouvrages et ses 

réalisations. 

 

Cette fin de semaine est aussi l’occasion d’organiser diverses 

activités telles qu’un tournoi de hockey, un banquet et des soirées 

sociales. L’association organise un tournoi de golf annuel chaque 

été et collabore avec les groupes d’anciens qui désirent organiser 

une rencontre de classe. De plus, en collaboration avec le bureau 

du recteur, elle organise chaque année une soirée sociale la veille 

de la collation des grades afin de présenter l’association aux 

nouveaux membres diplômés. Elle offre aussi chaque année deux 

bourses à des étudiantes et étudiants de l’Université Sainte-Anne. 

 

Afin d’assurer un rapprochement entre la communauté universitaire et ses anciens et 

amis, l’association s’est engagée, à partir de 2009, à établir des chapitres locaux dans les 

régions où il existe un campus de l’établissement, soit à Tusket, à Pointe-de-l’Église, à 

Halifax, à Petit-de-Grat et à Saint-Joseph-du-Moine.  

 

Témoignage : Dre Gisèle Dugas – Médecin rural  

Après mon secondaire, j’ai choisi de faire mon baccalauréat en 

Sciences à l’Université Sainte-Anne, la seule université francophone 

en Nouvelle-Écosse. Pour moi, poursuivre mes études 

postsecondaires en français était très important vu que le français est 

la langue dans laquelle je me sens le plus confortable. Après mon 

séjour de trois ans à l’Université Sainte-Anne, j’ai poursuivi mes 

études à l’Université de Sherbrooke au Québec où j’ai fait un 

doctorat en médecine et ensuite à Moncton au Nouveau-Brunswick 

afin de faire ma résidence en médecine de famille.  

 

Après ces études terminées, j’ai décidé de revenir pratiquer la médecine de famille dans 

mon coin du sud-ouest de la Nouvelle-Écosse. Ceci est en partie grâce à l’Université 

Sainte-Anne et aux liens que j’ai établis lors de mon séjour comme étudiante de cet 

établissement. Je dois avouer que je me considère très chanceuse d’avoir eu l’occasion de 

faire une partie de mes études postsecondaires en français et, en même temps, de 

demeurer dans ma région natale. 

 

Présentement, l’Université Sainte-Anne joue encore un rôle important dans ma vie. 

Comme médecin de famille qui travaille dans une région rurale dans une province 

minoritairement francophone, on doit toujours travailler fort afin de recruter des 

médecins francophones. Ici à la baie Sainte-Marie, on voit plusieurs étudiants qui 

viennent étudier les sciences à l’Université Sainte-Anne et ceci nous permet de créer des 

liens afin de possiblement les recruter pour joindre notre équipe dans le futur.  

 

Je garde de très bons souvenirs de mon séjour à l’Université Sainte-Anne et je suis fière 

 

 



d’avoir la chance d’y retourner chaque mercredi afin d’offrir mes services comme 

médecin de famille francophone aux étudiants et au personnel de cet établissement. 

 

Énergies renouvelables : Une des universités les plus vertes au Canada ! 

Depuis septembre 2009, l’Université Sainte-Anne se fait remarquer par ses projets 

d'infrastructure en énergies renouvelables. Partenaire dans la mise en place du projet 

pilote «Clare Community Energy Master Plan » en 2007, l’université est allée de l’avant 

avec son propre « projet de technologies combinées », d’une valeur de 2,5 millions de 

dollars. L’installation d’un chauffe-eau alimenté aux copeaux de bois permettra de 

remplacer l’actuelle chaudière alimentée au mazout, des 

systèmes héliothermiques alimenteront en eau chaude les 

résidences étudiantes, et l'installation d’une éolienne réduira 

la facture d’électricité de l’établissement. Il est à noter que le 

système héliothermique inclut 118 panneaux solaires, ce qui 

en fait l'une des plus grandes installations de ce type au 

Canada atlantique. 

Ce projet aura plusieurs bienfaits à long terme. Il réduira les émissions de gaz à effet de 

serre de plus de 90 %, il contribuera au développement de l’économie locale grâce au 

recours à une source de combustible renouvelable disponible dans la région et il réduira 

de façon substantielle les coûts de fonctionnement de l’université, ce qui signifie qu’elle 

disposera de fonds additionnels ciblés pour de nouveaux programmes et services aux 

étudiants. Grâce à ce projet à trois volets, l’Université Sainte-Anne est probablement 

l’université la plus écologique au Canada.  Le sentiment de fierté et l'inspiration qui en 

découle est très évident dans la vidéo préparée par un groupe d'étudiants et qui se trouve 

à : http://www.mediafire.com/file/tge2nhmvjyt 

Cet engagement envers la durabilité environnementale et le leadership démontré dans ce 

domaine vont certainement bien desservir l’université, la communauté de Clare, la 

Nouvelle-Écosse et la planète ! Pour couronner cette année sans pareille de 

transformation, lors de sa collation des grades en mai 2010, l’Université décernera  un 

doctorat honorifique à Monsieur David Suzuki pour sa contribution exceptionnelle envers 

la protection de la nature et de l'environnement. 

Immersion française  

Le programme d’immersion française de l’Université Sainte-Anne 

existe depuis plus de 30 ans et sa réputation n’est plus à faire. Des 

étudiants anglophones peuvent venir apprendre, rafraîchir et 

perfectionner leur français tout au long de l’année. Ils peuvent venir 

étudier pour une semaine seulement mais ils peuvent également 

passer un an et demi avec nous et continuer leurs études 

universitaires en français. 

 

Le but ultime du personnel œuvrant auprès d’une clientèle annuelle dépassant 500 

étudiants est non seulement l’enseignement de la langue française, mais également, et 

peut-être principalement, celui de faire découvrir un univers francophone. Pour qu’une 

 

 

http://www.mediafire.com/file/tge2nhmvjyt


langue soit vivante et « enseignante », il faut que des gens l’utilisent et s’y identifient, 

mais il faut également que ceux et celles qui veulent l’apprendre découvrent les sources 

derrière le mécanisme. L’immersion française est donc un genre de tremplin entre la 

clientèle anglophone d’un peu partout au Canada et même des États-Unis et les 

Francophones et Acadiens vivant dans la région de Clare. Nous essayons aussi de faire 

découvrir une francophonie plus large. En effet, le personnel est composé d’une variété 

de francophones et francophiles provenant des quatre coins de la francophonie.  

 

Témoignages : Hughie Batherson – Notre Université, notre famille!  

Quand j’ai dû décider ce que je voulais faire comme carrière à l’âge de 

18 ans, j’étais indécis. J’ai décidé d’apprendre la langue française à 

l’Université Sainte-Anne. N’ayant jamais suivi de cours de français à 

l’école secondaire, je cherchais un endroit qui accommodait des 

débutants absolus et selon plusieurs, cet endroit se trouvait à la baie 

Sainte-Marie. 

 

Cela ne me gêne pas d’avouer que je suis devenu qui je suis grâce à cet 

établissement. Cette « immersion » représente plus qu’une réalité 

linguistique pour moi, mais aussi une réalité sociale et affective. L’environnement dans 

lequel les étudiants s’épanouissent est très, très, très familial. Un certain charme acadien 

règne à l’Université Sainte-Anne; on le sent, on le ressent, et cela se témoigne par les 

gestes simples des gens.  

 

Imaginez un campus situé au bord de l’océan, animé par des étudiants venant non 

seulement des provinces atlantiques, mais de la francophonie mondiale! C’est une 

université de petite taille et c’est presque inévitable que l’on s’attache aux gens et à 

l’endroit grâce au caractère des gens qui composent cette famille. Je me souviens que 

lorsque mon père est venu me chercher à peine deux mois après mon arrivée, il a constaté 

que je m’étais trouvé un deuxième « chez nous », une autre famille! 

 

La passion que j’ai prise pour la langue et la culture françaises s’est traduite en un plus 

long séjour que prévu! Après avoir complété le programme d’immersion française, un 

Baccalauréat en français m’attendait, suivi d’un baccalauréat en éducation et d’une 

maîtrise par la suite – tous à Sainte-Anne! Après avoir enseigné dans le programme 

d’immersion pendant plusieurs années, on me trouve encore au sein du clan Sainte-Anne 

occupant un poste aux affaires étudiantes où je tiens à partager mon enthousiasme auprès 

des étudiants futurs et présents.  

 

 


